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Handwerkskammer

der Pfalz

Per Bus zum maoglichen Ausbildungsplatz

KONKEN: 30 BBS-Schiiler besichtigen fiinf Firmen im Kreis — Ubenmegend Manner mit Mlgratnonshmtergrund auf Lehrstellensuche

VON ASTRID BOHM

Flinf Betriebe in sieben Stunden:
Nicht im Getiimmel auf einer Aus-
bildungsmesse, irgendwo in einer
groRen Veranstaltungshalle, son-
dern ganz nah und unter realen

vor Ort 0

Schiiler. Auch ein Gerat, das Frank
Schifer und seine Angestellten ge-
rade zum Friasen von Banketten
selbst konstruiert haben und nun
bauen, zog ihre Aufmerksamkeit auf
sich. Und sie hatten viele Fragen,
umringten den Landmaschinenme-

Schiiler der Berufshildenden Schu-
le (BBS) Kusel am Dienstag Betrie-
be kennenlernen. Erstmals ist die-

chaniker-Meister und seine Ange-
stellten. Wie lange dauert die Aus-
bildung? Was sollte man kénnen
und was lernt man? Wird hier auch

se Bustour zur Berufsorientierung, anAutos geschraubt?
vorallem fiir Menschen mit Migra-
ti grund, org, T

worden.

Mit einem roten Bus waren sie un-
terwegs, haben fiinfmal Station ge-
macht: in Waldmohr beim System-
hersteller Minitec und dem Beton-
fertigteile-Hersteller MB Effizienz-
keller; in Albessen auf dem Bauern-
hofvon Jorg Brassel; in Kuselwar die
Gruppe aufgeteilt aufdas Alten- und
Pflegeheim Zoar und das Haus im
Westrich, ein Wohnheim mit Tages-
forderstatte fiir Menschen mit Be-
eintrachtigung; auf der Konker Er-
lenhohe bei Schéfer Landtechnik.
Mittagessen gab es zudem im Ju-
gendhaus Kusel. Vielleicht war diese
Starkung der Grund, dass die jungen
Mannerund einigen Frauen auch bei
ihrer letzten Station noch so auf-
merksam und interessiert waren.
Nicht nur der rote Traktor, der in der
Halle stand, interessierte die BBS-

Land hi haniker

werden vielseitig ausgebildet
und sind gesucht.

Wenn Du diesen Beruf kannst,
kannst Du spiter alles machen®,
warb Schifer. Landmaschinenme-
chaniker seien sehr begehrt, weil es
an Fachkraften mangelt und weil sie
in vielen anderen Bereichen ein-
setzbar sind. ,Wir haben alles dabei:
Karosserie, Elektrik, Hydraulik und
Pneumatik, auch Mechanik und
Konstruktion.“ Abwechslungsreich
sei der Beruf, es werde auch mal ge-
tiiftelt und viel Képfchen sei dabei
gefragt - Mathematik- und Physik-
kenntnisse ebenso wie handwerkli-
ches Geschick.

Die Vielfalt konnten die 30 Besu-
cher vor Ort sehen: Vom ilteren
Radlader, der wieder hergerichtet
wird, bis zum Futtermischer mit

Fiihrung durch die Halle und iibers Geldnde: Firmeninhaber Frank Schifer
(rechts) erkldrt, welche Arbeiten an dem Traktor nétig sind - und was da-

von schon seine Auszubildenden iibernehmen kénnen.

‘WLan, der auf dem Hof steht zum
Verkaufen. Ein oder zwei der Schii-
ler konnten das Zeug zu dem Beruf
haben, meint Schifer nach dem Be-
such. Ein Praktikum habe er angebo-
ten, dann werde sich mehr zeigen.
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Vier Lehrlinge sind zurzeit in dem
Betrieb beschaftigt und auch wei-
terhin will der 35-Jahrige Firmenin-
haber ausbilden, sich die Leute, die
auf dem Markt kaum zu finden sei-
en, selbst 'ranziehen. Einen Mann
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Fiir die Zukunft ausbilden

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung
» Forschen

» Beraten

mit Mlgranonshmtergrund ausbil-
den? Warum nicht, er sei da offen,
meint Schafer.

Uber die Offenheit der Schiiler ha-
ben sich die Organisatoren jeden-
falls gefreut. Die Bustour sei ein frei-
williges Angebot fiir iiber 18-jahrige
Schiiler im Berufsvorbereitungsjahr
gewesen, erklirt Jorg Schwarze,
Lehrer fiir Fachpraxis in Elektro-
technik. Auch zwei deutsche Schii-
ler waren dabei. In fiinf Klassen ho-
len an der BBS Schiiler ihren Haupt-
schulabschluss nach - mit unter-
schiedlichen  Bleibeperspektiven.
Was mit EDV oder Automechatroni-
ker seien die haufigsten Berufswiin-
sche, weiR Schwarz: ,Da muss man
auch manchen Zahn ziehen.*

Das Pilotprojekt ist von Thomas
Braun von der Kausa-Servicestelle
bei der Handwerkskammer in Kai-
serslautern, der Koordinierungs-
stelle Ausbildung und Migration, in-
itiiert worden. Die Vorstellungen
und Wiinsche von Menschen mit
Migrationshintergrund kennt er aus
Beratungsgesprachen. Die Arbeit als
Landwirt hatten die Menschen aus
Afghanistan, Eritrea oder Syrien
sich beispielsweise ganz anders vor-
gestellt, zeigt er auf, dass sich die
Tourschon gelohnt habe. AuBerdem
habe eine junge Frau direkt einen
Praktikumsplatz im Alten- und Pfle-
geheim Zoar klarmachen koénnen,
berichtet er erfreut.
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» Zukunft gestalten

Geférdert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.



